
”新型コロナから立ち上がる”日高管内担い手活動
通信を併用したグループ活動の充実

◆活動年次：令和４年度 （広域推進 担い手）

◆対 象：日高管内各担い手組織（青年、女性グループ、指導農業士会、農業法人会）

1 背景と活動のねらい
日高管内一円を対象とする各担い手グループは、地域農業のリーダー育成、資質向上、新

規就農の促進、共同化による営農の合理化などを目的として活動を行っている。

新型コロナウイルスまん延に伴い、令和２年度から活動の自主制限や地域活動が取りやめ

になるなどの影響を受けた。

令和４年度に入り、ＷＥＢの活用やＳＮＳの利用を交え、グループ活動が再び盛り上がり

をみせている。

２ 活動の経過

（１）青年農業者グループ活動

４期生６名在籍、令和５年２月

には、１～４期生でディスカッシ

ョンを実施した他、研修会への出

席や農業研究大会に出場。

（３）管内全域で組織する女性グループ

日高青年農業研究大会をハ

イブリッド開催。

プロジェクト発表・意見発

表や各クラブの活動発表が実

施。

また管内各４Ｈクラブは地

域イベントの再開に合わせ、

地域活動の協力を実施。

（２）次代を担う青年農業者ゼミナール

地域づくりの討論を実施

軽種馬牧場での現地研修の

再開や、集合研修を計画どお

り実施。

森林・海洋環境と農業との

かかわりについて、実習を交

えながら学ぶ。

令和4年度 日高管内農業

研究大会を開催

牧場研修会の実施 ＹＵＹＵネット研修会

地域イベント参加協力

（浦河町４Ｈクラブ）

全国青年農業者会議に参加

意見発表武門にゼミ生が
出場し、最優秀賞を受賞



３ 活動の成果

４ 今後の活動

管外の先進事例や地域農業振興

に関する研修会を開催。

そのほか管内への新規就農促進

や静内農業高校に対し学習協力を

展開。

(1)管内の新規参入者・研修生・学卒就農者の交流機会の拡大、４Ｈクラブのプロジ

ェクト活動を中心とする、課題解決の取り組みの活性化を図る。

(2)次代を担う青年農業者ゼミナール

研修要望に沿い、地域リーダーとしての資質向上を図る。

(3)女性農業者グループ「馬女ネット」及び「ＹＵＹＵネット」

運営助言と学習活動支援を行う。

(4)日高管内指導農業士・農業士

担い手育成への連携推進と、管内への就農促進のための情報提供を行う。

(５)日高農業生産法人会

ＧＡＰ・農場ＨＡＣＣＰ、農畜産物の加工・流通の研修を推進する。

研修会の開催

（４）管内指導農業士・農業士会

（５）日高生産農業法人会

現地研修会の開催

会員共通の取り組み項目として

高付加価値販売をテーマに研修。

高付加価値化担当と連携し、マ

ーケティング・人材育成に関する

講習会を開催。

各グループのＷＥＢ・ＳＮＳ利用

の進展

各グループの研修会等の実施、地

域活動などへの参加協力はコロナま

ん延前と比較し、ほぼ同程度の活動

内容となっている。

対面活動とＷＥＢ会議システムを

併用した研修会の開催、またＳＮＳ

の活用が進み、グループ運営などの

意思決定の迅速化に役立っている。 ハイブリッド配信による研修会

の開催（生産農業法人会） ＳＮＳの活用


