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４Hクラブ

日高の農業は任せて！
～次代を担う青年、女性グループ活動を活性化～

◆活動年次：平成28～令和２年度 （広域推進 担い手）

◆対 象：日高管内各担い手組織（青年、女性グループ、指導農業士会、農業法人会）

1 背景と活動のねらい

２ 活動の経過

研究大会の開催

（１）青年グループの活動支援

日高管内の新規就農者は

増加傾向にあり、地域内の

位置づけも高まっている。

普及センターでは各地域

係を中心に新規就農者への

定着に向けた支援を行って

いる。また、青年・女性グ

ループの活動充実に向けた

支援を実施。

農業青年のリーダー育成を目

的に２年間で活動、３期生が活

動中。

幅広い学習活動で、地域農業

づくりを考える場を提供。

（２）女性グループ活動の支援

指導農業士・農業士会、

農業法人会は、これら担い

手グループへの支援を活動

の柱としている。

管内４Hクラブ員のプロジ

ェクト活動に向けた取り組み

や「日高管内農業研究大会」

の内容充実を図るため支援を

実施。

次代を担う青年農業者ゼミナール（農ゼミ）

管内外研修会を開催

管内全域を活動範囲とする

軽種馬生産に従事する女性

農業者の学習活動を支援

農村生活・農業経営の充実

に向けた活動を支援

指導農業士の講演

研修会を開催

図1 日高管内の新規就農者の年次別推移
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３ 活動の成果

農ゼミ修了生の感想

４ 今後の課題

青年グループ

活動の充実

・４Hクラブ員は研究大会で取り組みたい活動を討議。活動に対し

積極性が見られるようになった。

・農ゼミ生は管内外の優良事例を視察。自家の経営発展のヒントを

得ることや、地域づくりへの関心を高めることができた。

農ゼミ優良事例視察

女性グループ

活動の充実

農業研究大会のリモート開催

現地研修会の開催

・会員自ら地域の関係機関に対し、指導農業士・農業士の必要

性や推薦に向けた体制づくりについて呼びかけを行った。

・令和２年度に指導農業士６名、農業士４名が新たに認定され

た。

・講演の講師や、研修会の開催を通じて、青年農業者等に研修

の機会を提供した。

・馬女ネットは、役員会で会員の希望に添った研修を企画。充実し

た研修会を開催し、軽種馬生産に関する有益な情報を学んだ。

・YUYUネットは、直売所向け野菜の生産販売方法や農産加工に関

する充実した情報交換を行うことができた。

馬女ネット ロープワーク研修会 直売所向け野菜畑の視察

・青年、女性グループの活動について支援を継続し、より充実した活動となるよう支援を

行う。

・指導農業士・農業士会、農業法人会の活動について支援を行うとともに、青年、女性グ

ループに対するより効果的な支援方法について検討する。

令和２年度 称号授与式

指導農業士・

農業士会活動

活性化の取組

管内全体に仲間が

できて良かった。

これからも日高農業を

ＰＲしたいと思います！


