
推進事項（担い手）

推進事項 多様な担い手の確保・育成

法人化・経営合理化を志向する農業者への情報発信

主な活動目標 ①担い手組織の育成と新規参入に関する情報収集と提供

②指導農業士・農業士会の活動活性化

③農業生産法人会の活動を通じた農業者への情報発信

Ｒ３ ・後継者・女性農業者の育成と新規参入に関する情報収集と提供

(計画) ・指導農業士・農業士会の活動活性化

・農業生産法人会の主体的活動への誘導

活

Ｒ４ ・後継者・女性農業者の育成と新規参入に関する情報収集と提供

動 (計画) ・指導農業士・農業士会の活動活性化

・農業生産法人会の主体的活動への誘導

年

Ｒ５ ・後継者・女性農業者の育成と新規参入に関する情報収集と提供

次 (計画) ・指導農業士・農業士会の活動活性化

・農業生産法人会の主体的活動への誘導

Ｒ６ ・後継者・女性農業者の育成と新規参入に関する情報収集と提供

(計画) ・指導農業士・農業士会の活動活性化

・農業生産法人会の主体的活動への誘導

Ｒ７ ・後継者・女性農業者の育成と新規参入に関する情報収集と提供

(計画) ・指導農業士・農業士会の活動活性化

・農業生産法人会の主体的活動への誘導



(4) 具体的推進計画(担い手)

ア 多様な担い手の確保・育成支援

活 動 項 目 支 援 活 動 内 容 と 方 法 担当者 連携機関

対 象

・担い手組織の 各４Ｈクラ ①農業研究大会実行委員会の主 脇坂主査 各町、各Ｊ

育成と新規参 ブ38名 体的な企画・運営の誘導 太田主任 Ａ、振興局

入に関する情 ②農業研究大会の開催支援 小川専普 日高管内指導

報収集と提供 山本普指 農業士・農業

柴村普指 士会

菊地普指

中島主査

富樫専職

女性農業者 ①研修活動の実施 脇坂主査

グループ ②主体的な組織運営への助言 太田主任

馬女ネット 渋谷主査

17名 中島主査

YUYUネット ①研修活動の実施 脇坂主査

14名 ②主体的な組織運営への助言 太田主任

・ 伊藤係長

嵯峨専主

小林専主

福原専主

次代を担う ①研修・実践活動の取り組み推 脇坂主査

青年農業者 進 太田主任

ゼミナール ②ゼミ生間の交流促進 小川専普

③ゼミナール通信の発行による 山本普指

10名 情報提供 柴村普指

④地域リーダーの育成 菊地普指

管内関係機 ①新規参入者の受け入れ・研修 脇坂主査

関 に関する情報提供 太田主任

伊藤係長

浦上係長

相場係長

・指導農業士・ 日高管内指 ①役員会等運営支援 脇坂主査

農業士会の活 導農業士・ ②指導農業士・農業士の推薦登 太田主任

動活性化 農業士会会 用への活動 伊藤係長

員 ③担い手育成への連携推進 浦上係長

49名 相場係長

イ 法人化・経営合理化を志向する農業者への支援

活 動 項 目 支 援 活 動 内 容 と 方 法 担当者 連携機関
対 象

・農業生産法人 日高農業生 ①研修計画の策定助言 脇坂主査 各町、各Ｊ
会の活動を通 産法人会会 ②ＧＡＰの取り組み推進 太田主任 Ａ、振興局
じた農業者へ 員 ③情報発信活動への支援 伊藤係長 日高農業生
の情報発信 14経営体 ④担い手育成への連携推進 浦上係長 産法人会

中島主査


