
定例記者懇談会発表事項 項目番号 ２

項 目 浦河高校インターンシップ(就業体験学習)の実施

道内の人工林資源が利用期を迎え、伐採や植栽などの事業量の増加
説 明 内 容 が見込まれる中、森づくりを支える林業の担い手不足が重要な課題と

なっており、道有林日高管理区の森林整備を担う各事業者においても、
労働者の高齢化に加え新規就労者がいないなど、担い手確保が喫緊の
課題となっています。

一方で、浦河高校では２年次生を対象として生徒のキャリア形成を促す教育の一
環としてインターンシップ（就業体験学習）などが実施されています。

そこで、５月に｢木育の推進に関する連携と協力に関する協定｣を締結した団体等
が連携して対応します。
なお、日高振興局森林室では、昨年に引き続き実施内容のコーディネートや各事

業者のサポートなどの支援を行います。

記

１ 日 程 令和元年(2019年）年６月１９日（水）～６月２１日（金）

２ 実 施 地 域 道有林日高管理区（浦河町、様似町、えりも町）

３ 受入れ人数 浦河高校 ２年次の生徒 ５名（予定）

４ 実施内容（予定）
○森林・林業全般に関する講義

北海道・日高管内の森林資源
林業・林産業 ほか

○森林の循環利用に関する現場見学・実習
植えて・・・・・・苗木を植える （植栽作業）
育てて・・・・・・下草を刈る （下刈り作業）

枝を切り落とす （枝打ち作業）
成長を妨げる木を伐る（除伐作業）

伐って・・・・・・立木を伐り倒す （伐採作業）
伐った木を集める（集材作業）

使って・・・・・・建築用の材木などを作る（製材作業）
その他いろいろ作る（木質チップ等）

５ 参考：連携団体
【｢木育の推進に関する連携と協力に関する協定｣締結団体】
○日高森づくり協同組合（（株）津田組、（株）ホリタ、鬼頭木材工業（株））

【その他】
○ひだか南森林組合
○（一社）北海道造林協会日高支部（事務局：様似町産業課）

北海道日高振興局森林室
担 当 電話 ０１４６－２２－２４５１（代表）

担当：普及課長 福島 淳 ・専門主任 森 一也


