
インタビュー

フロント 伊藤さん（25）
勤続：６年目
出身：日高町
趣味：お菓子作り

株式会社アンビックス（びらとり温泉 ゆから）

どうしてこの会社を選んだのですか。

高校生の頃、社会科見学で JICA（国際協力機構）に行き、海外の方と
関わりたいと感じたので、この職業を選びました。びらとり温泉では、
アイヌの伝統文化を体験するために海外の方が来ますので、接客サービ
スも楽しいです。

職場の雰囲気はどうですか。

入社した頃は、レストラン業務をメインに、忙しい時は客室清掃やフロ
ントの部屋案内など、複数の業務をしていました。今はフロント業務
と経理業務を担当しています。

フロントを担当する職員は、年齢が皆近いので、仕事の面やプライベー
トの事など話しやすいです。また、職員同士だけでなく、日帰り入浴の
お客様は地元の年配の方が多いので、和気あいあいとしながら仕事をし
ています。

どんな仕事をしているのですか。

－９－

宿泊業

北海道・日高は日本最大の馬産地で、乗馬体験のほか、襟裳岬や桜並木、温泉
などの観光地、海鮮や昆布、和牛などの食といった豊富な魅力を目的として、
毎年道内外から観光客が訪れています。観光客の内訳では、春季・夏季集中型
の観光形態となっており、また、日帰り客が全体の約90％を占める通過型の
観光地となっています。

このような課題に対応するため、滞在型の新
たな体験型観光メニューの開発や観光ルート
の造成、知名度向上、観光イメージアップを
図るためのプロモーション活動が進められて
います。

■過去５年間の入込客数推移（振興局計）



伊藤さんの一日

チェックアウトの対応
日帰り客の対応
休憩
予約の確認
チェックインの対応
勤務終了

9:00～
10:00～
12:00～
12:45～
15:00～
17:00

職場環境はどうですか。

様々なお客様と会話をするので、楽しく仕事をすることができ、魅力的だ
と思います。また、地元の良さをアピールできることに、やりがいを感じ
ます。

従業員は、レストランメニューを通常よりかなり安く食べられるので嬉し
いです。また、子どもがいるため、時間短縮で働かせてもらっています。
子供の行事や体調不良で休みを多めにしてもらったりなど、融通良くして
もらい働きやすいです。

この仕事の魅力・やりがいを教えてください。

会社の方から

支配人 山田 隆さん
勤続：12年目
出身：紋別市
趣味：スポーツ観戦、音楽鑑賞

株式会社アンビックス（びらとり温泉ゆから）
［所在地］札幌市中央区南１条西７丁目１－２（平取町字二風谷92番地６）
［電話］011-252-3800（01457-2-3280）
［事業内容］リゾート開発、ホテル事業、スポーツ事業
［設立］1991年
［従業員数］564名
［HP］ https://ambix.co.jp/ （http://www.biratori-onsen.com/）

当社は、宿泊施設やレジャー施設等を運営しており、ゆからでは、びらとりトマト、びらと
り和牛の特産品、アイヌ文化なども取り入れ、地域の特色を活かした空間を提供しています。
明るく、笑顔で接客できる方を歓迎しますが、難しい仕事はないので、真面目に取り組んで

くれれば誰でもできます。採用後は幅広い業務を体験してもらい、担当する業務を考えます。
定期的に面談を行い、本人の希望を考慮しつつ、他施設へ異動することもあります。

明るくて笑顔あふれる方はもちろん大歓迎ですが、接客以外にも事務仕事
や管理関係の仕事もありますので、裏方が良い方も大歓迎です！

この仕事を考えている高校生にメッセージをお願いします。

－10－
アンビックス ゆから

自分の中の常識にとらわれない事と、他のスタッフとしっかりコミュニ
ケーションを取ることを心がけています。

仕事をする上で大切にしていることを教えてください。



インタビュー

沖田 凌真さん（18）
勤続：１年目
出身：新ひだか町（静内高校卒）
趣味：ドライブ

有限会社橋本興業

どうしてこの仕事を選んだのですか。

幼い頃から車に関する仕事に就きたいと考えており、続けられるものに
したかったので、やりがい重視で選びました。また、地元の会社だった
ので、雰囲気などもインターンシップ前からある程度知っていました。

この仕事の魅力を教えてください。

入社後は、清掃やタイヤ交換などの軽作業から始めました。最初は指示
されたことをこなすだけでしたが、今は車検の補助なども行っています。
新人でも仕事を任せてもらえるのはやりがいを感じます。

当社は街の自動車整備工場のため、様々なメーカーの車に触れることが
できるのは、車好きとしては魅力的です。車両の種類も乗用車から、バ
イクや建設機械まで幅広く受け入れています。

具体的にはどんな仕事をしているのですか。

－11－

自動車整備業

日高管内の自動車整備業を営む会社は72事業所*以上で、各町に存在するため、
皆さんの地元で働くことができます。また、実務経験を積みながら、自動車整
備士等の資格を取得すると活躍の幅が広がります。

日高管内の自動車普及率は0.62台／人と
全道平均の0.49台／人を上回っており、
車は生活する上で大切な移動手段です。

車社会の北海道では、自動車整備業は
今後も求められる仕事になっています。

*日高管内における室蘭地域自動車整備振興会の会員数

■人口あたりの自動車保有車両数（軽自動車を除く）

北海道運輸局『保有車両数年報』『市町村別保有車両数年報』（R5.3末現在）
総務省自治行政局『住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数調査』
（R5.1.1現在）を基に日高振興局で作成



沖田さんの一日

工場内で整備作業（15分程度休憩）
昼休憩
工場内で整備作業（15分程度休憩）
勤務終了

９:０0～
１２:００～
1３:00～
1８:00

会社の方から

代表取締役 橋本 勝司さん
勤続：27年目
出身：新ひだか町
趣味：野球観戦、モータースポーツ

有限会社橋本興業
［所在地］新ひだか町三石本桐217－３
［電話］0146-34-2001
［事業内容］自動車整備業
［設立］1968年
［従業員数］14名
［HP］https://hashimoto-kg.co.jp/

乗用車やバイク、建設機械など、多様な自動車の整備を行う会社です。地域づくりには、地
域全体の協力体制のほか、子供を育てていくという事が必要と感じており、子供達を集めてイ
ベントを企画するなど、地域貢献もしています。
仕事で一番大切なことはやりがいだと思っています。採用後は、清掃やタイヤ交換等の軽作

業から始めてもらい、将来的な資格取得に向けて経験を積んでほしいと思っています。

車が好きな人とっては、魅力、やりがいがある仕事なので、おすすめです。
また、体力のある人は向いている仕事だと思います。

この仕事を考えている高校生にメッセージをお願いします。

先輩や同級生が近くにいるので、一緒に遊べるのは魅力だと思います。ま
た、実家から通える職場だと、住居費等の支出を抑えることができるので、
趣味にお金を掛けることができ、充実します。

地元で働いて良かったことは何ですか。

－12－

職場環境はどうですか。

タイヤ交換時期が繁忙期になりますが、その期間を含めて残業はほとんど
ありません。また、会社が休暇の取得を推進しているので、休暇も取りや
すいです。

お休みの日はどのようなことをしていますか？

ドライブが多いです。用事が無くても、運転することを目的に出かけるこ
ともあります。



インタビュー

栗ちゃんの家 野田 由美さん（38）
勤続：11年目
出身：新ひだか町
趣味：映画鑑賞

有限会社静内ケアセンター

どうしてこの会社を選んだのですか。

祖母と暮らしていた時期が長く、高齢者の人と関わる仕事がしたいと
思っていました。また、小さい子どもがいたこともあり、地元での就職
を希望していたため、実家から通える職場を探しました。

働きやすさはどうですか。

小さい子供がいるので、保育園の預かり時間に対応して、勤務時間や休
みについて配慮してくれました。また、時には夜間勤務を行う場合もあ
りますが、経験が浅い内は２人体制で行うので安心です。

入社後１～２ヶ月程度は補助員として、先輩から仕事を教わりながら、
業務全体を経験します。現在の業務内容は、認知症の方の生活支援とし
て、食事や入浴補助、施設の清掃などを行っています。仕事は同じ作業
の繰り返しになりますが、利用者さんと毎日接していると、人生経験豊
富な方が多いので、勉強になります。

具体的にはどんな仕事をしているのですか。

－13－

老人福祉・介護事業

日高管内は高齢化が進行しており、65歳以上の高齢者は、約2万2千人（令和
５年1月現在）となり約3人に1人が高齢者です。振興局ごとでは６番目で、全
道平均を上回っています。高齢になっても住み慣れた地域で暮らせるように、
各町では支援体制の構築や、認知症高齢者やその家族へのサポートを強化
する取組みが進められています。

また、障がいのある人もない人も、
ともに地域で暮らすことができる
よう、様々な取組みが進められて
います。

千人 ％

（住民基本台帳に基づき作成）



野田さんの一日

早番シフトの職員から引き継ぎ
・掃除
・入浴介助
・調理補助
・昼食介助
（交代で昼休み）
・生活介助（トイレ、服装管理）
・ミニゲームの進行・補助
勤務終了

９:0０～
１０:００～

17:00

職場の雰囲気はどうですか。

毎月、シフト（早出、日勤、遅出、夜勤）を組むので、あらかじめ希望す
る休暇は１ヶ月位前に申請する必要はありますが、取りやすい職場だと思
います。

利用者さんを含めて、職場の雰囲気は良く、同僚にも恵まれていると感じ
ます。職員のほとんどは女性で、６０～７０人の職員のうち男性は１０人
程です。

施設は24時間体制だと思いますが、お休みは取れますか。

会社の方から

総合施設長 下川 慶士さん
勤続：10年目
出身：新ひだか町
趣味：野球

有限会社静内ケアセンター
［所在地］新ひだか町静内緑町２丁目１番９号（事務所）
［電話］0146-45-0020
［事業内容］訪問介護、グループホーム、デイサービスなど
［設立］2000年
［従業員数］60～70名

当社はグループホームの運営やデイサービスを行う会社です。
地元で生涯を終えたいと思っても、自分の家で最期を迎えることが難しい方もいます。介護

の仕事は日本全国にありますが、この土地でそういった方々の手助けをしたいと思っています。
利用者さんにはスローペース、掃除等は迅速など、メリハリをつけることが大切だと思って

います。人の役に立ちたいと思っている方のチャレンジをお待ちしています。

利用者さんと時間をともにして、良いことも悪いことも共有しますので、
人の死に遭遇することもありますが、看取りの経過で学ぶこともたくさ
んあります。高齢者が増えている中、大変さはありますが、とてもやり
がいのある仕事だと思います。
急な動きをすると驚かれる利用者さんもいるので、落ち着いた方が向い
ている職業だと思います。

この仕事を考えている高校生にメッセージをお願いします。

－14－



令和５年度 地元就業促進支援事業
『北海道日高 地元しごと魅力発見Book』

発行 北海道日高振興局産業振興部商工労働観光課
電話 0146-22-9281
FAX 0146-22-7517
H P https://www.hidaka.pref.hokkaido.lg.jp

【バックナンバー】
令和４年度 『北海道日高 地元しごと魅力発見Book』

日高振興局のホームページに掲載しておりますので、
是非ご覧ください。

①軽種馬産業
（株）ノースヒルズ
②食料品製造業
北海道日高乳業（株）
③林業
（株）三浦興産
④建設業
池田建設（株）
⑤福祉事業
社会福祉法人わらしべ会
⑥水産業
（有）銅谷漁業

地元日高地方の馬の仕事の魅力を発信する動画を
制作しました🐎
ナレーションは、人気ゲームのウマ娘でスペシャ
ルウィークを演じる声優の和氣あず未さんです！
是非ご覧下さい！

【牧場ははじまりの場所～北海道・日高“馬の仕事”魅力発見～動画】

企画 北海道日高振興局地域創生部地域政策課

https://www.hidaka.pref.hokkaido.lg.jp/

